PROJEKT

ITEM

Projektujemy i wdrazamy kompleksowe
projekty coachingowe i szkoleniowe w
matych, srednich i duzych firmach,

i organizacjach. Od. 1995 r.

Wysoka efektywnos$¢ naszych ustug jest
konsekwencjg, naszych doswiadczen, okreslonych
zatozen i sposobu myslenia.

Zarzadzanie efektywnoscia
procesOw wewnetrznych
w organizacji

Twierdzimy, ze wzrost skutecznosci jest Scisle
zwigzany z umiejetnoscia precyzyjnych dziatan
w zakresie komunikowania sie i rozwijania
wiasnych kompetengji.

Celem projektu jest wsparcie we wprowadzeniu planowanych zmian dotyczacych kultury organizacji
i efektywnosci wdrazania projektdw wewnetrznych.

Projekt jest realizowany w kilku obszarach aktywnosci coacha:

Audyty potrzeb i kompetencji. Analiza sytuacji obecnej.
Konsultacja dotyczaca wybranych projektéow wewnetrznych dotyczacych:
kultury organizacji
efektywnosci pracy zespotowej
efektywnosci aktywnych projektow wewnetrznych.
ITEM . Executive coachingu dla cztonkéw Zarzadu.
tel. 22 825 55 34 Coachingu kadry menedzerskiej.
biuro@itemszkolenia.pl Coaching i szkolenia zespotéw wewnetrznych realizujgcych wybrany projekt.
www.itemszkolenia.pl

Konstrukcja projektu opiera sie na statej aktywnosci i dyspozycyjnosci coacha w okreSlonej umowa liczbie
godzin miesiecznie, przez okres trwania wdrozenia, najczesciej od 6 miesiecy do dwadch lat.
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http://www.itemszkolenia.pl/

Czas realizacji: 2009 — 2011

Executive coaching dla cztonkdw Zarzadu / przez caty okres trwania
projektu
Executive coaching dla dwdch przedstawicieli kadry kierowniczej / po 6
miesiecy kolejno dla kazdego menadzera, 1 spotkanie miesiecznie
Audyt potrzeb i analiza celéw / 2 miesigce, plus staty monitoring przez
caty okres trwania wspotpracy 3 dni w miesigcu przez 2 miesigce
Przygotowanie projektu realizacji potrzeb. Nowa Kultura Organizacji
Wprowadzenie Ksiegi Wartosci.

Przygotowanie projektu szkolen dla Ambasadoréw zmiany.
Przygotowanie jednego z menadzerdw do samodzielnej kontynuacji
projektu przez kolejne lata- prowadzenie szkolen wewnetrznych,
coachingu, superwizji / 3 miesigce, 1 spotkanie miesiecznie +
szkolenie
Przeprowadzenie pierwszego z serii szkolen dla Ambasadoréw zmiany /
3 dni
Superwizja kolejnych szkolen i pracy Ambasadorow / przez caty okres
trwania projektu, w czasie dwdch kolejnych szkolen
Coaching poszerzonego sktadu Zarzadu / ostatnie 6 miesiecy trwania
projektu, 1 spotkanie miesiecznie

Zarzadzanie efektywnoscia
procesow wewnetrznych

W organizacji

Czas realizacji: 2009 — 2011

Executive coaching dla cztonkdw Zarzadu / przez caty okres trwania projektu
Executive coaching dla dwdch przedstawicieli kadry kierowniczej / po 6 miesiecy

kolejno dla kazdego menadzera, 1 spotkanie miesiecznie
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tel. 22 825 55 34 Audyt potrng i analiza celow / 2 miesigce, plus staty monitoring przez caty okres
; ; ; trwania wspofpracy 3 dni w miesigcu przez 2 miesigce
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www.itemszkolenia.pl Superwizja nad projektem stworzenia standardow jakosci obstugi klienta.

Kompleksowe szkolenia dla pracownikéw stacjonarnych i mobilnych Firmy / 10 dni

Doradztwo i superwizja prac oddziatu Firmy / przez caty okres trwania projektu, 5 dni w miesigcu
Doradztwo w zakresie rekrutacji kierownika oddziatu i wdrozenia go do pracy.

Superwizja prac kierownikéw oddziatéw.
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